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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

(องคการมหาชน) 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ  ให

ประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานขึ้น

เปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราช
กฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“การรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ”  หมายความวา  การดําเนินการใด  ๆ  ท่ีเปนการใหความ
รวมมือหรือใหการสงเสริมสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  และเปนประโยชน 
ดานการคา  การทองเที่ยว  และการลงทุนระหวางประเทศ ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับมหภาค 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตรของรัฐบาล 

“ประเทศเพื่อนบาน”  หมายความวา  ราชอาณาจักรกัมพูชา  สหภาพพมา  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  และประเทศอื่นตามประกาศที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
(องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน 

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 
 

มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น  เรียกวา  “สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ
กับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สพพ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  
“Neighbouring  Countries  Economic  Development  Cooperation  Agency  (Public  Organization)”  
เรียกโดยยอวา  “NEDA” 
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มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีท่ีต้ังสํานักงานแหงใหญในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอื่น  และ
อาจตั้งสํานักงานสาขาทั้งในประเทศและตางประเทศไดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่หลักดังตอไปนี้ 
(๑) ใหการชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการที่เกี่ยวโยงกับการชวยเหลือทางการเงิน 

ในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือสถาบันการเงินของรัฐบาลประเทศเพื่อนบาน 
(๒) ใหการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
(๓) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือ

การดําเนินนโยบายและมาตรการการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
(๔) ประสานการใชอํานาจหนาที่หรือการดําเนินการของหนวยงานของรัฐ  องคการหรือ

หนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ  และภาคเอกชนที่เกี่ยวของเพ่ือบูรณาการการรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่หลักตามมาตรา  ๗  ใหสํานักงานมี
อํานาจกระทํากิจการตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ 
(๒) กอต้ังสิทธิหรือทํานิติกรรมใด  ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อ

ประโยชนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๓) ใหกูยืมเงินซึ่งอาจมีเงื่อนไขผอนปรนหรือเงื่อนไขอื่น  หรือใหเงินใหเปลา  เพ่ือประโยชน 

ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๔) กูยืมเงินหรือระดมเงินทุนเพื่อประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 
(๕) เขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๖) เปนตัวแทนหรือนายหนา  หรือมอบหมาย  หรือวาจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น  

ประกอบกิจการตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๗) ทําความตกลงและรวมมือกับหนวยงานของรัฐ องคการหรือหนวยงานในประเทศหรือ

ตางประเทศ  และภาคเอกชนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๘) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  หรือคาตอบแทนอื่นใดในการดําเนิน

กิจการ 
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(๙) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๑๐) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
การกูยืมเงินตาม  (๔)  และการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตาม  (๕)  ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  และการใหกูยืมเงินหรือใหเงินใหเปลาตาม  (๓)  และการ
ระดมเงินทุนตาม  (๔)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๒ 
ทุน รายได และทรัพยสิน 

 
 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสํานักงานประกอบดวย 
(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๔๗ 
(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือ

ภาคเอกชนและองคกรอื่น  รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  คาตอบแทน  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 
(๖) ดอกผลของเงินหรือผลประโยชนใด  ๆ  ท่ีเกิดจากทรัพยสินของสํานักงาน 
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสํานักงานขาดความ

เปนอิสระหรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ ในกรณีท่ีสํานักงานจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่

หลักของสํานักงาน  ใหสํานักงานมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  หรือ
คาตอบแทนจากกิจการนั้นไดตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสํานักงานไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือสมควร  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํา
รายไดของสํานักงานในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 
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มาตรา ๑๒ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสํานักงานไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของ
สํานักงานเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 

ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชน
จากทรัพยสินของสํานักงาน 

มาตรา ๑๓ การใชจายเงินของสํานักงาน ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํานักงาน  ใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับที่

คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๑๔ ใหสํานักงานจัดสรรรายไดสวนหนึ่งเพื่อการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน

อื่นแกคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ   ผูอํานวยการ   คณะอนุกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  
คณะทํางาน  ท่ีปรึกษาคณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางของสํานักงาน 

การจัดสรรรายไดตามวรรคหนึ่ง   ให เปนไปตามอัตรา   หลักเกณฑ   และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 
 

มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสํานักงานความ
รวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน”  เรียกโดยยอวา  “คพพ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  
“Neighbouring  Countries  Economic  Development  Cooperation  Board”  เรียกโดยยอวา  “NEDB”  
ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการสรรหา   
จากผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษทางดานการบริหาร  การเงิน
และการคลัง  การธนาคาร  หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง
การตางประเทศ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  และอธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินสี่คน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ี
ไดรับการสรรหา  จากผูซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษทางดานการ
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พัฒนาเศรษฐกิจ  การเงินและการคลัง  การธนาคาร  การบริหารองคกร  กฎหมาย  ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสํานักงาน  โดยใน
จํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนง
หรือเงินเดือนประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาสองคน 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงตั้ง
เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาและแตงตั้งเปน
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือดํารงตําแหนงแทนผูซึ่งพนจากตําแหนงกอนวาระหรือแตงตั้งเพิ่มขึ้น
ตามมาตรา  ๒๐  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน ท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ
สํานักงาน 

ความใน   (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศซึ่งสํานักงาน
จําเปนตองแตงตั้งตามขอผูกพัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับสํานักงาน 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่
กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดย
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ทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  
หรือผูแทนของสํานักงานในการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

มาตรา ๑๘ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
สี่ป 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนง
ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับแตงตั้ง
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖  หรือกระทํา

การอันเปนการตองหามตามมาตรา  ๑๗ 
มาตรา ๒๐ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอน

วาระ  ใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูอื่นดํารงตําแหนงแทน  เวนแตวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไม
แตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือแตงตั้งเพิ่มขึ้นนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทนหรือซึ่งไดแตงตั้งไวแลว 

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ   
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางตามวรรคหนึ่ง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจาก



  หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ตําแหนงกอนวาระ  ใหกรรมการเทาที่มีอยูนั้นเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปน
การชั่วคราว 

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปให เปนไปตาม
วัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดแผนปฏิบัติการเพื่อใหนโยบายหรือยุทธศาสตรของรัฐบาลบรรลุผล 
(๒) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายในการบริหารงานของสํานักงาน 
(๓) อนุมัติแผนงาน แผนการลงทุน แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของ

สํานักงาน 
(๔) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณา

รายงานของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 
(๕) กําหนดหลักเกณฑ   วิธีการ   และเงื่อนไขการใหกูยืมเงินหรือใหเงินใหเปลา  และ 

การระดมเงินทุนของสํานักงาน 
(๖) เสนอรายชื่อประเทศที่จะเปนประเทศเพื่อนบานเพิ่มเติมจากที่ไดกําหนดไวแลวใน 

พระราชกฤษฎีกานี้  และจัดทําขอเสนอแนะหรือเสนอความคิดเห็นประกอบการกําหนดนโยบายหรือ
ยุทธศาสตรการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานตอคณะรัฐมนตรี 

(๗) สรรหา  คัดเลือก  แตงตั้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
(๘) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหาร

จัดการ  ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาอุปสรรค
เกี่ยวกับการประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

(๙) จัดตั้งและยุบเลิกสํานักงานสาขาในกรณีท่ีมีความจําเปนและเห็นสมควรเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของสํานักงาน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาดังกลาว 

(๑๐) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของ
สํานักงาน  การประสานระหวางสํานักงานกับสํานักงานสาขา  การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน
และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของ
สํานักงาน  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจาก
บัญชีเปนสูญ  การตรวจสอบภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของ
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ผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่นรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนอื่นแกคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ผูอํานวยการ  คณะอนุกรรมการ  
ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  ท่ีปรึกษาคณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางของสํานักงาน 

(๑๑) กระทําการอื่นใดที่ จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ
สํานักงานหรือท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม   (๑๐)  ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบ  
และใหท่ีประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมี
มติในการประชุมเรื่องนั้นไดหรือไม  ท้ังนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๓ คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ  เปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่
ปรึกษาคณะทํางาน  เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  คณะทํางานและ 
ท่ีปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการ 
ท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการเขา
รวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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มาตรา ๒๔ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ  และที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๕ ใหสํานักงานมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีท่ีไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มี

อาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ 
คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา  และตอง
เปนผูซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันที่ไดรับการ

แตงตั้ง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่หลักตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือ

ในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแต
เปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานใน
การเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงตามที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมเกิน
สี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหยอน

ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๖  หรือกระทํา

การอันเปนการตองหามตามมาตรา  ๒๗ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู  โดยไมนับรวมผูอํานวยการ 
มาตรา ๓๐ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย   

มติของคณะรัฐมนตรี  วัตถุประสงคของสํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  
นโยบาย  และมติของคณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  
เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๔๑  วรรคสอง รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สํานักงานบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของสํานักงาน  รวมท้ัง
รายงานการเงินและการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ในการนี้  คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานทําหนาที่รวบรวม  
ศึกษา  และวิเคราะหแนวทางการกําหนดนโยบายและการปรับปรุงกิจการของสํานักงานในภาพรวม
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๓๑ ในการบริหารกิจการของสํานักงาน  ใหผูอํานวยการจัดใหมีหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้ดวย 
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(๑) การเปนองคกรขนาดเล็กและกะทัดรัด  โดยมีหนวยงานตามความจําเปน  และสามารถ
ปรับเปลี่ยน  ยุบ  รวม  เพ่ิม  หรือขยายองคกรไดอยางคลองตัวตามเหตุผลความจําเปนหรือ
สถานการณ 

(๒) ความคุมทุนหรือการไมทําใหตนทุนคาใชจายในการบริหารเพิ่มสูงขึ้น 
(๓) การใชทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการพัฒนาระบบ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
(๔) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตาง  ๆ  ท้ังภาครัฐ   ภาคเอกชน  

และประชาชนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
มาตรา ๓๒ ผูอํานวยการมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย   
มติของคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย  หรือมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๓ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  
และเพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตอง
เปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  ยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๔ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 
การประสานการปฏิบัติการ 

 
 

มาตรา ๓๕ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศ
เพ่ือนบานอยางมีบูรณาการและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ประสานการ
ปฏิบั ติการกับสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ   องคการมหาชนอื่น   หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   



  หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

เพ่ือใหหนวยงานดังกลาวใชทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และอํานาจหนาที่ของตนใหเกิดผลสําเร็จ
ตามยุทธศาสตรการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว
นโยบายของรัฐบาล หรือตามแผนปฏิบัติการของสํานักงาน 

การประสานการปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
มีอํานาจจัดทําบันทึกขอตกลงฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับระหวางสํานักงานกับสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพ่ือกําหนดวิธีการ  เงื่อนไข  การใช
อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบของหนวยงานนั้นไดตามที่เห็นสมควร  รวมท้ังการมอบอํานาจ
ของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐใหสํานักงานดําเนินการใด   ๆ 
แทนดวย  ท้ังนี้  ภายใตกฎหมายวาดวยการนั้นและตามความเหมาะสม 

ในกรณีท่ีสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น   หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
ตามวรรคหนึ่งไมยินยอมทําบันทึกขอตกลงหรือไมปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงโดยไมมีเหตุอันสมควร 
ใหคณะกรรมการรายงานตอรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหนวยงานนั้น 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ  หรือเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดและใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๘  
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ในกรณีท่ีสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น   หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
ตามวรรคหนึ่งไดปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงอยางมีคุณภาพหรือเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย   
ใหคณะกรรมการรายงานตอ  ก.พ.ร.  เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษเปนบําเหน็จ
ความชอบหรือจัดสรรเงินรางวัลการเพิ่มประสิทธิภาพใหแกสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการ
มหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้น  หรือใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นใชเงินงบประมาณเหลือจายของตนเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
จัดสรรเปนเงินรางวัลใหแกบุคลากรในสังกัด หรือรับสิทธิหรือประโยชนตอบแทนอื่น  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

หมวด  ๕ 
ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

 
 

มาตรา ๓๖ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ 

ของสํานักงาน 



  หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งสํานักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ
ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของสํานักงานเปนการชั่วคราวตาม
มาตรา  ๔๐ 

มาตรา ๓๗ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  เจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ

มหาชนอื่น  พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองจางหรือ

แตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๓๘ เจาหนาที่จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือใน

กิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปน 
ผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการ
เขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

มาตรา ๓๙ เจาหนาที่พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๗  หรือกระทําการ 

อันเปนการตองหามตามมาตรา  ๓๘ 
(๔) ครบกําหนดเวลาจางตามสัญญาเปนการเฉพาะราย 
(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก เพราะไมผานการประเมินผลงานหรือกระทําผิดวินัยตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 



  หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๔๐ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  
พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่
ของสํานักงานเปนการชั่วคราวได  ท้ังนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  
และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดซึ่งไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปน
เจาหนาที่ของสํานักงานเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจาก
ราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานใน
สํานักงานสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกัน
เสมอืนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสํานักงาน ใหเจาหนาที่ของรัฐตาม
วรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือ
หนวยงานเดิมไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

หมวด  ๖ 
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสํานักงาน 

 
 

มาตรา ๔๑ การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ 
ของสํานักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๔๒ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใช
จายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาว
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เปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการ
สอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 

เพ่ือการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  
ของสํานักงาน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาที่และลูกจาง  และเรียกใหสงสรรพ
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๓ ใหสํานักงานทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรี  รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงาน
ของสํานักงานในปท่ีลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมท้ังคําชี้แจง
เกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๔๔ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ
ของสํานักงาน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสํานักงานจัดใหมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาหนึ่งป 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ
คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน  โดยมีการคัดเลือก
หรือแตงตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏทั้งในดาน
ประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่
คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนครั้งคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

มาตรา ๔๕ ในทุกระยะเวลาสามป  คณะกรรมการตองจัดใหมีการปรับปรุงโครงสรางของ
องคกรเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และสามารถปรับตนไดตามสถานการณ  
พัฒนาการและการเติบโตของสํานักงาน 
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หมวด  ๗ 
การกํากับดูแล 

 
 

มาตรา ๔๖ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานให
เปนไปตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํานักงาน นโยบายของรัฐบาล  
และมติของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสํานักงาน  เพ่ือการนี้  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจง  
แสดงความคิดเห็น  ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําของสํานักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล  หรือมติของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสํานักงาน  ตลอดจน 
สั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๗ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  
และงบประมาณของสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  
พ.ศ.  ๒๕๓๙  ท่ีมีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตงบประมาณหมวดเงินเดือนและ
คาจางประจําที่ยังมีผูครองอยู  ไปเปนของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีท่ีอางถึงสํานักงานกองทุนให
ความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย
กองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใหหมายความถึง
สํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๘ เพ่ือเปนทุนในการดําเนินกิจการของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ในระยะ
เริ่มแรก  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสํานักงานภายใน
วงเงินที่รัฐมนตรีเห็นสมควรเพื่อใหสํานักงานสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 

มาตรา ๔๙ ในระยะเริ่มแรกซึ่งยังไมมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหคณะกรรมการ
กองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งดํารง
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ตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ  โดยใหปฏิบัติหนาที่
เปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๙  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  
จํานวนเกาคน  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการสรรหา  ซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร  การเงินและ 
การคลัง  การธนาคาร  หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ มีความเปนกลางทางการเมือง  และมิใชขาราชการ
หรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) กรรมการสรรหาโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ซึ่งแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงในสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่เกี่ยวของกับการดาํเนินงานของสํานักงาน 

(๓) กรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามคน  ซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสํานักงาน  และมีความเปนกลางทางการเมือง  โดยในจํานวนนี้ตอง
เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือน
ประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งมีอํานาจหนาที่สรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรก  และดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาและแตงตั้งใหแลว
เสร็จโดยเร็ว 

ใหผูอํานวยการสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศ 
เพ่ือนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  แตงตั้งเจาหนาที่เปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามความจําเปน 

มาตรา ๕๑ ใหผูอํานวยการสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแก
ประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนา
เศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 
ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ  โดยใหปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมี
ผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ท้ังนี้  ใหถือวาผูอํานวยการสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือ
พัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาวไดรับอนุมัติใหมา
ปฏิบัติงานในสํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๐ 
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มาตรา ๕๒ ภายใตบังคับมาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๔  ใหขาราชการและลูกจางของ
สํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  
ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เปนขาราชการและลูกจางของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง  และปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้  โดยให
ถือวาขาราชการและลูกจางของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังดังกลาวไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานใน
สํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๐ 

มาตรา ๕๓ ขาราชการหรือลูกจางของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังตามมาตรา  ๕๒  มีสิทธิ
ขอเปลี่ยนสถานภาพของตนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้   
ซึ่งการเปลี่ยนสถานภาพ  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราช
กฤษฎีกานี้ใชบังคับ  โดยใหแจงความจํานงเปนหนังสอืตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

ขาราชการหรือลูกจางของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังตามวรรคหนึ่ง  ซึ่งประสงคจะเปลี่ยน
สถานภาพไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน  ถาแสดงความจํานงภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานโดยไมตองผานการ
คัดเลือกหรือประเมินผลและใหมีผลในวันที่แสดงความจํานง  แตถาแสดงความจํานงภายหลัง
กําหนดเวลาดังกลาว  ตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด   ซึ่งตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา   ๑๐   แหง
พระราชบัญญติัองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหมีผลในวันที่ผานการคัดเลือกและประเมินผล
ดังกลาว 

การบรรจุหรือแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจางตามวรรคหนึ่งใหดํารงตําแหนงใด  ๆ  ในสํานักงาน 
ใหเปนไปตามอัตรากําลัง  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกําหนด  โดยจะตอง
พิจารณาใหสอดคลองกับโครงสรางและอัตรากําลังของสํานักงานที่จะมีขึ้นดวย และจะตองไดรับ
เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  หรือสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นซึ่งรวมกันแลวตองไมนอยกวา
ท่ีเจาหนาที่หรือลูกจางผูนั้นเคยไดรับอยูเดิม 



  หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน  ใหถือวาเปนการ 
ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

การเปลี่ยนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน  ใหถือวา
เปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับ
บําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๕๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักงาน 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ หรือขอกําหนดของสํานักงานกองทุนให
ความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  หรือของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังที่ใชอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  แลวแตกรณี  เฉพาะในสวน
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ของสํานักงาน มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



  หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมายเหตุ :    เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเศรษฐกิจ
ของประเทศมีความมั่นคงและยั่งยืน  จึงจําเปนตองรวมมือกับประเทศเพื่อนบานใหมีการพัฒนาเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพและความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  โดยเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางอื่น
อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจและเปนประโยชนดานการคา  การทองเที่ยว และการลงทุนระหวางประเทศ  รวมทั้ง
เปนการเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางการคา การทองเที่ยว  และการ
ลงทุนของประเทศไทยทั้งในภูมิภาคและในเวทีการคาโลกยิ่งขึ้น  สมควรจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพื่อดําเนินภารกิจ
ดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 


